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Hallituksen itsearviointi
Esimerkki Oy

[bookmark: _GoBack]Anna oheisiin kysymyksiin oma arviosi siten että ollessasi väittämistä samaa mieltä annat arvioksi 5 ja ollessasi erimieltä annat arvioksi 1. Voit käyttää arvioinnissasi myös numeroita 2,3 ja 4 riippuen kumpaa ääripäätä lähempänä mielipiteesi on. Samaa asteikkoa käyttäen voit arvioida myös väittämän tärkeyttä hallitustyön kannalta. Jos väittämä on oleellinen hallitustyön kannalta  anna arvoksi 5 ja jos se ei ole mitenkään oleellista hallitustyön kannalta anna arvoksi 1 ja oleellisuus asteen mukaan voit käyttää myös arvoja 2,3 ja 4.

1 Onko yrityksen ohjeisto ( työjärjestys) riittävän kattava sisäisen ja ulkoisen valvonnan kannalta? 	Sisältö  ---     Oleellisuus ----

2 Antaako yrityksen raportointi hallitukselle riittävät tiedot liiketoiminnan kehittämispäätöksiin?   Sisältö ---   Oleellisuus ---

3 Onko hallituksella yhteinen näkemys siitä mihin halutaan mennä ( yrityksen suunta )?
Sisältö ---  Oleellisuus  ---

4 Onko hallituksella yhteinen näkemys strategiasta?  Sisältö --- Oleellisuus ---

5 Onko yritykselle määritelty avainmenestystekijät , joissa on onnistuttava?  Sisältö ---  Oleellisuus  ---.

6 Johtaako avainmenestystekijöiden toteutuminen omistajatahdon toteutumiseen?  Sisältö ---
Oleellisuus ---

7 Ovatko hallituksen riskiarviot sopusoinnussa omistajien riskinottohaluun? Sisältö --- Oleellisuus ---

8 Kykeneekö hallituksen puheenjohtaja johtamaan hallitusta siten että syntyy päätöksiä? Sisältö --- Oleellisuus  ---

9 Onko hallituksen ( tai puheenjohtajan) yhteistyö toimitusjohtajaa tukevaa ja strategiaa toteuttavaa. Sisältö --- Oleellisuus  ---.

10 Tuleeko hallituksen kaikkien jäsenten mielipide päätöksiä tehtäessä puheenjohtajan toimesta kuulluksi? Sisältö ---  Oleellisuus  ---.

11. Ovatko hallituksen kokoukset hyvin valmisteltuja? Sisältö --- Oleellisuus ---.

12. Keskitytäänkö hallituksen kokouksissa riittävästi  avainmenestystekijöiden kehittymiseen.? Sisältö ---  Oleellisuus  ---

13 Huolehtiiko toimitusjohtaja siitä että koko organisaatio tunnistaa yrityksen tavoitteet.
Sisältö --- oleellisuus  ---

14 Tukevatko yrityksen tavoite- ja kehityskeskustelut  yrityksen strategian toteutumista.
Sisöltö --- Oleellisuus  ---.
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