ESIMERKKI OY




Varsinaisen yhtiökokouksen esityslista

1. Kokouksen avaus
2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri
3. Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
4. Valitaan kaksi ääntenlaskijaa. *
5. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
6. Osanottajien toteaminen ja ääniluettelon vahvistaminen
7. Esitellään tilinpäätös
8. Esitellään tilintarkastuskertomus
9. Tilinpäätöksen (tuloslaskelma ja tase) vahvistaminen
10. Vastuuvapaus hallituksen jäsenille sekä toimitusjohtajalle
11. Toimenpiteet, joihin vahvistettu tulos antaa aihetta
12. Talousarvio vuodelle 2013
13. Päätetään yhtiövastikkeen suuruus vuodelle 2013
14. Päätetään hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkiot
15. Päätetään hallituksen jäsenten lukumäärä
16. Valitaan hallituksen jäsenet **
17. Valitaan tilintarkastaja 
18. Muut asiat ***
19. Kokouksen päättäminen 

*        Mikäli osallistujamäärä on suuri, tai mahdollinen ääntenlasku monimutkainen, ei pöytäkirjan tarkastajia ei tulisi valita ääntenlaskijoiksi, jottei kokousta tarvitse  keskeyttää ääntenlaskun ajaksi.
**	Joidenkin yhtiöiden yhtiöjärjestys määrää, että yhtiökokous valitsee myös hallituksen puheenjohtajan. Tällöin valinta tehdään ennen hallituksen muiden jäsenten valintaa.
***    Kokouksessa ei voida tehdä päätöksiä asioista, joita ei ole mainittu kokouskutsussa. Näistä asioista voidaan vain keskustella.
